ANNEXE 7- recto

Dénomination, adresse et n° de matricule de l’établissement :

	


CALENDRIER DES VACANCES, CONGES ET JOURS DE FONCTIONNEMENT

ANNEE SCOLAIRE 2012/2013

I. CALENDRIER DES VACANCES ET CONGES :

1. Jours de suspension obligatoire :

· jeudi 27 septembre 2012 – Fête de la Communauté française de Belgique ;

· jeudi 1er et vendredi 2 novembre 2012 – Toussaint ;

· dimanche 11 novembre 2012 – Armistice ;

· mardi 25 décembre 2012 – Noël ;

· mardi 1er janvier 2013 – Nouvel an ;

· lundi 1 avril 2013 – Lundi de Pâques ;

· mercredi 1er mai 2013 – Fête du travail ;

· jeudi 9 mai 2013 – Ascension ;

· lundi 20 mai 2013 – Pentecôte.

2. Jours de suspension facultative :

· du lundi 29 au mercredi 31 octobre et du samedi 3 au dimanche 4 novembre 2012  (congé de détente du 1er trimestre) ;

· du lundi 11 au dimanche 17 février 2013 (congé de détente du 2ème trimestre).

3. Vacances :

· du lundi 24 décembre 2012 au dimanche 6 janvier 2013 (vacances d'hiver) ; 

· du lundi 1 au dimanche 14 avril 2013 (vacances de printemps).

4. Calendrier de récupération :

Jour(s) d’ouverture supplémentaire(s) (motif) : ……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

Jour(s) de fermeture supplémentaire(s) : …………………………………………………………………………………………
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II. CALENDRIER DES JOURS DE FONCTIONNEMENT :

Nombre de semaines de fonctionnement :
………………………………………………………………………………………..

Jour(s) de fermeture hebdomadaire, précisez le(s) jour(s) : 
…………………………………………………………………..

Nombre total annuel de jours de fonctionnement …
1er jour de fonctionnement :
……..………………………………

Dernier jour de fonctionnement :
…………………………………

	A.
	B.
	C.
	D.

	Mois
	Nombre de jours

d’ouverture
	Nombre et identification des jours de

suspension facultative et obligatoire
	Nombre total de jours de fonctionnement : B + C

	Septembre
	
	
	

	Octobre
	
	
	

	Novembre
	
	
	

	Décembre
	
	
	

	Janvier
	
	
	

	Février
	
	
	

	Mars
	
	
	

	Avril
	
	
	

	Mai
	
	
	

	juin
	
	
	


Pour le pouvoir organisateur :
Total général :
…………………………

(signature et date)


La Direction :


(signature et date)

