ANNEXE 6, page 1

	Année scolaire 2012 / 2013
	


Ministère de la Fédération Wallonie-Bruxelles 

Enseignement secondaire artistique à horaire réduit
	Répartition des membres du personnel directeur, enseignant et auxiliaire d'éducation


Dénomination de l’établissement :
...........................................................................................................................................................................................................................................................…………………………...

...........................................................................................................................................................................................................................................................…………………………...
Nombre de semaines d’ouverture de l’établissement :
semaines.
Je soussigné représentant le pouvoir organisateur, sollicite le paiement d’avances sur subvention-traitement pour tous les membres du personnel dont le nom est repris ci-dessous, et m’engage à rembourser les montants payés indûment pour tous les emplois non subventionnables ou les emplois qui ne seraient pas compris dans la dotation attribuée à l’établissement.

Le Bourgmestre ou son représentant ( 1 )






Le Président ( la Présidente ) du pouvoir organisateur ( 1 )
Signature et date









Signature et date
( 1 ) Biffer les mentions inutiles
1.
Membres du personnel enseignant qui bénéficient de périodes à charge de la dotation de l’établissement ( 1 )
Domaine de la musique
Dotation :
périodes / semaine
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	9

	Num.
	Nom, prénom
	Matricule
	Statut
	Cours
	Périodes
 à charge de

la dotation
	Adm.
	Observations



	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	TOTAL  ( 2 )
	
	
	
	


( 1 )  y compris les membres du personnel définitifs éloignés temporairement du service ;
( 2 )  partiel si plusieurs feuilles pour le même domaine.

1.
Membres du personnel enseignant qui bénéficient de périodes à charge de la dotation de l’établissement ( 1 )
Domaine des arts de la parole et du théâtre
Dotation :
périodes / semaine
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Num.
	Nom, prénom
	Matricule
	Statut
	Cours
	Périodes
 à charge de

la dotation
	Adm.
	Observations

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	TOTAL ( 2 )
	
	
	
	


( 1 )  y compris les membres du personnel définitifs éloignés temporairement du service ;
( 2 )  partiel si plusieurs feuilles pour le même domaine.

1. Membres du personnel enseignant qui bénéficient de périodes à charge de la dotation de l’établissement ( 1 
Domaine de la danse
Dotation :
périodes / semaine
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Num.
	Nom, prénom
	Matricule
	Statut
	Cours
	Périodes
 à charge de

la dotation
	Adm.
	Observations

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	TOTAL ( 2 )

	
	
	
	


( 1 )  y compris les membres du personnel définitifs éloignés temporairement du service ;
( 2 )  partiel si plusieurs feuilles pour le même domaine.
1.
Membres du personnel enseignant qui bénéficient de périodes à charge de la dotation de l’établissement ( 1 )

Domaine des arts plastiques, visuels et de l’espace
Dotation :
périodes / semaine
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Num.
	Nom, prénom
	Matricule
	Statut
	Cours
	Périodes
 à charge de

la dotation
	Adm.
	Observations

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	TOTAL ( 2 )

	
	
	
	


( 1 )  y compris les membres du personnel définitifs éloignés temporairement du service ;
( 2 )  partiel si plusieurs feuilles pour le même domaine.
2.
Membres du personnel enseignant dont la subvention-traitement est comprise dans la dotation réservée aux Humanités artistiques

Dotation :
périodes / semaine

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Num.
	Nom, prénom
	Matricule
	Statut
	Cours
	Périodes à charge de la dotation H.A.
	Adm.
	Observations
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* partiel si plusieurs feuilles.
3.
Membres du personnel directeur et auxiliaire d’éducation (définitifs et temporaires) et membres du personnel enseignant désignés à titre temporaire dans un emploi non vacant et dont le titulaire est repris en pages 2 à 5 ainsi que les membres du personnel bénéficiant d’une D.P.P.R., d’une mise en disponibilité par défaut d’emploi ou d’une perte partielle de charge.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Num.
	Nom, prénom
	Matricule
	Statut
	Cours
	Périodes
 Hors

Dotation
	Adm.
	Titulaire
	Observations

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	



